STATUT

Szkoty
Podstawowe] Nr 2

w Wesote)



1.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Prawie Oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 w Wesotej;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub
grupy wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;
wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw szkoty lub grupe
wychowawczg;
specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;
GOPS - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Nozdrzcu;

10)WSDZ - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
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Zawodowego.

§2
Organem prowadzgcym Szkote jest Fundacja Akademia Umiejetnosci z siedzibg
w Lublinie;
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

§ 3

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 2 w Wesotej
Siedzibg Szkoty jest budynek w miejscowosci Wesota, nr 607.
Szkota jest podstawowg szkotg publiczna.

§4

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister witasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzgdzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdziat 2
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3.

4.

Cele i zadania Szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Szkota dgzy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow,
osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania, 2z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

Spetnienie celu, o ktbrym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgca do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twérczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie
I sprawnos¢ fizycznag;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozeh dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
| narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10)stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych  kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami
niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11)uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych
szans;

12)stwarzanie warunkdéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13)ksztattowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych
| pozaszkolnych; uczenie wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat
| otaczajgcej przyrody;

14)rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15)wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

Organy statutowe Szkoty wspoipracuja ze sobg w biezgcym okreslaniu
priorytetéw oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§6

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze

dobro dzieci, wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego
Srodowiska.

§7



1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zasad
okreslonych w Prawie oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku ucznidéw
poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
| religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
| spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnoci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywg dla

zagrozen spofecznych mtodego cztowieka.

§8

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
pomaga przysztym absolwentom dokona¢ s$wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zajec z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania

dla szkoty podstawowe;.

§9

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1)
2)
3)

promociji i ochronie zdrowia,
Scistym przestrzeganiu przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;
respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

1)

posiadanych mozliwosci poprzez:

pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;



2) opieke swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;

5) realizacje zajec profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze

srodowiska ucznidbw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare posiadanych srodkéw.

§ 10

1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg
pomocy i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnoSci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym z GOPS, i innych.

§ 11

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz
za zgodag Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 12

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad
zajec i mozliwosci kadrowe.

§ 13

=

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
2. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzgdkowe wycieczek szkolnych okresla
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen Szkoty

okresla Dyrektor.

§ 14

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzgdu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw
zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS, fundacji lub innych
Instytuciji;



2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-
kompensacyjnymi.
4. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony
jego opiece przez etap edukacyjny, obejmujgcy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolng;
2) klasy I-1ll szkoty podstawowej;
3) klasy IV-VIIl szkoty podstawowej.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

4. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek rodzicow ucznidw danego oddziatu lub Samorzgdu
Uczniowskiego.

5. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzgce.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 16
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§17

1. Szkotg kieruje Dyrektor.

2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad
Uczniowski.

3. Dziatajgce organy w Szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
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3.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspotdziatajg poprzez wymiane informaciji
o dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszac sie
wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany poglgaddw.
Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4,
Dyrektor nie rzadziej niz raz na poét roku organizuje spotkania
z przewodniczgcymi: Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego i Rady
Pedagogicznej. Rade Pedagogiczng reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego
wyznaczony.

§ 18

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 19

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacii
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg,
a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd
i kar stosowanych wobec uczniéw,

f) wystepowanie do Kuratora Oswiaty w Rzeszowie 2z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidw z wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzgcego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentaciji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,



|) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz
podrecznikbw po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych,
zasad korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkét;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg
Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie witasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;

5) w zakresie spraw BHP, porzagdkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikéw ustalonego
w szkole porzgdku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor
(ewentualnie jednostka obstugujgca wskazana przez organ prowadzgcy).

§ 20
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2.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci wykonuje
zadania, o ktorych mowa w prawie o$wiatowym.

Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.

§ 21

Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz tryb ich
realizacji okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§ 22

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
| opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogag
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

§ 23

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspotpracuje z nig osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 24

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikéw.

Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegajg w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzgadowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady

Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.



2.
1)
2)

3)
4)

§ 25

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow
Szkoty.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow
Szkoty.

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspdtpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu.

§ 26

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin  Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t ucznidéw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 27

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajgce
z odrebnych przepiséow, a w szczegoélnosci dotyczgcych podstawowych praw
uczniéw.
Samorzad Uczniowski ponadto:

moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

wspoétuczestniczy w tworzeniu:

f) programu wychowawczo-profilaktycznego,

g) zasad wewngtrzszkolnego oceniania uczniow;

na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;

wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 28
Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoty

z zachowaniem zasady obiektywizmu.

§ 29

Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na
pismie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa
W ust. 2.

§ 30

Spory miedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicbw oraz miedzy Dyrektorem,
a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozpatruje w zaleznosci od
zakresu kompetencji organ prowadzacy Szkote lub wtasciwy Kurator Oswiaty.



§ 31

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktére odbywaty sie w czasie

rozwigzywania sporu, sporzadza sie protokdt lub notatki stuzbowe, ktore
przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty
§ 32

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)
2)

3)

plan pracy Szkoty;

arkusz  organizacji Szkoty  opracowany przez dyrektora  szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, zatwierdzony przez organ
prowadzgcy szkote;

tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lana przez:

1)

2)

wn

5

"
2)
3)

szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 33

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przecietna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25 ucznidw.
Grupy wiekowe ucznidow w klasach I-1ll Szkoty Podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 dzieci lub uczniow, z zastrzezeniem
wyjatkéw okreslonych w Prawie Oswiatowym.
Oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci Srodkow
finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajgcych z przepisow
w sprawie ramowych planéw nauczania
W szczegdlnosci oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy na zajeciach:

informatyki;

jezykow obcych;

wychowania fizycznego.

6. W Szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne,

specjalne albo klasy terapeutyczne wediug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.



7.

©®

1.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Do Szkoty mogg uczeszczac uczniowie od 6 roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze byC¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 34

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:
1) | potrocze trwa od 1 wrzesnia do konca stycznia;
2) |l pétrocze trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego.

§ 35

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow moze uchwatg ustali¢
inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania. Moze roéwniez ustali¢ inne stosowne godziny rozpoczynania
I kohczenia lekciji.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne -
ze wzgledéw organizacyjnych - pieciominutoweoraz tzw. duze przerwy -
pietnastominutowe. Krotsze przerwy sg spowodowane dostosowaniem rozktadu
zaje¢ do mozliwosci dojazdu dzieci do i ze Szkoty srodkami komunikacji
publicznej.

Rozdziat 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
I medioteki;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyijnej;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
I medialnej;



7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
8) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrodet informacii i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3.

Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke

| jej zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

d) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami

organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow poprzez organizowanie

konkurséw tematycznych literackich, spotkan z twércami literatury, wieczoréw
poetyckich itp.

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2)

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej

potrzebami, przeprowadzanie ich selekciji,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja

zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz

terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skfadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki

1)

2)

3)

4)

| oceny stanu czytelnictwa w szkole,
Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analizg obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz
mozliwosciami finansowymi szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla dyrektor
szkoty.
Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;
zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;
nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

Szczegotowe zadania pracownika biblioteki ujete sg w planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

§ 37

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze Zgdac¢ od
rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne

przepisy.
Rozdziat 6

Swietlica i stotéwka szkolna

§ 38

Dla uczniow, ktorzy muszg przebywacC dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze
wzgledu na czas pracy rodzicdw - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do
szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole, Szkota
organizuje zajecia Swietlicowe.
Czas zajec¢ Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
Na zajeciach sSwietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wiecej niz 25 ucznidw.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolnosci  zajecia rozwijajgce  zainteresowania ucznidéw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny oraz odrabianie lekciji.
Planowanie pracy, organizacja i dobér form zaje¢ nalezg do kompetenciji
nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych, ktérzy swojg prace
odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zadan swietlicy nalezy:

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie

nawykow higieny;

przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;

stwarzanie wsréd uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji;

7. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1)
2)
3)
4)

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
zajec utrwalajgcych wiedze;

gier i zabaw rozwijajgcych;

zajec sportowych.

8. Organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 39

1. Stotdbwka jest miejscem spozywania positkbw przygotowanych przez

pracownikow kuchni dla ucznidw.



2.

3.

4.

5.

1.

2.

4.

1.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS Ilub inni sponsorzy lub

organizacje;

3) Positki wydawane sg w godzinach od 10.22 do 12.%.
Optaty za obiady uiszcza sie z gory do 15 nastepnego miesigca.
Z positkbw mozna korzystac¢ tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.
Zasady zachowania w stotbwce oraz szczegOtowy regulamin pracy stotdwki
okresla odrebny regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogtoszen
w pomieszczeniu jadalni.

Rozdziat 7
Szczegodlne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 40

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci
przez wyréwnywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy
programowej i eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzenh
zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 41

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:



1)

2)

3)

4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien,
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzeh zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci
oraz za zgodg rodzicow ucznia (opiekunow prawnych) lub wskazanie do
diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci

1)

2)

=

obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
trudnosci w uczeniu sig, w tym - w przypadku uczniow klas I-lll - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub;
szczegolnych uzdolnien.

§ 42

W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne wymaga objecia pomocg  psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce
klasy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora
osoba planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegédlne formy bedg realizowane.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz
w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,
prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole, przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentaciji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie  indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

§ 43

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin



udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegolnych  form udzielania uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

§ 44

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje
pisemnie rodzicdw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 45

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych
przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistdw lub asystenta
(w przypadku klas I-lll szkoty podstawowej), lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych
w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

| zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow

§ 46
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 47



1)

2)

3)

4)

5)

2.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgce
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli
| specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okred$lonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegolnosci okresla zakres
| sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
lub ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 48

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposoéb:

Z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien
dalej sie uczyc;

z biezgcej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub c¢wiczenia albo
obserwacji dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez
wskazowki pomocne w dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy;

z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke,
poprawnos¢ merytoryczng oraz jezykowag, a takze okreslenie, jak powinien dalej
sie uczyg;

z dziatalnosci praktycznej ucznia Ilub testu sprawnosciowego poprzez
szacowanie i wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania
oraz wysitku wktadanego przez niego w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

ocene klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego
wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢



1.

2.

3.

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego
rodzicom.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych, zas rodzicom ucznia na terenie szkoty
podczas dyzurow lub spotkan.

Nauczyciel udostepnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoty
w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Dokumentacja dotyczgca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego
rodzicom przez Dyrektora Ilub wychowawce oddziatu na terenie Szkoty
w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze byé kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb. W szczegdlnosci nie
dopuszcza sie mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia
cyfrowego catosci lub czesci udostepnianej dokumentacii.

Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 49

Uczeh podlega klasyfikacji:

1) biezacej;
2) srodrocznej i rocznej;
3) koncowej.

Klasyfikacje s$rdodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, nie pdzniej jednak niz do konca stycznia.

W  przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

a) systematycznos¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia wynikajgce
z obowigzku szkolnego;

b) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o prestiz i renome szkoty;

f) dbatos¢ o mienie szkolne i publiczne.

2) Zaangazowanie w zycie szkoty:

a) wypetnianie obowigzkdéw wynikajgcych z organizacji zycia szkolnego;



b)
C)

przestrzeganie statutow i regulaminow szkoty;
czynny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego.

3) Kultura osobista i respektowanie zasad wspotzycia spotecznego:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

postawa wobec 0sob dorostych (nauczycieli, pracownikéw szkoty);
Sposob bycia nie naruszajgcy godnosci wiasnej i innych;

uczciwe postepowanie i reagowanie na wszelkie przejawy zia;

dbato$¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia;
udziat w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym (dziewczyny: biata
bluzka, ciemna spodnica; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);
noszenie czystego i skromnego stroju na terenie szkoty;

zakaz uzywania telefonow komérkowych;

nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnowaniu z natogow;

dbatos¢ o Srodowisko, w ktérym zyjemy.

§ 50

1. W klasach I-1ll szkoty podstawowej:
1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujgcej skali:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

6 — celujgco, doskonale, znakomicie, wspaniale;

5 — bardzo dobrze, biegle, prawidtowo;

4 — dobrze, poprawnie, sprawnie;

3 — dostatecznie, zadowalajgco, wystarczajgco, przecietnie;

2 — dopuszczajgco, stabo, btednie, niechetnie;

1 — niedostatecznie, niewystarczajgco, niezadowalajgco, negatywnie.

Dopuszcza sie stosowanie znakdéw plus (+) lub minus (-) w ocenie biezgce;j

| czgstkowe;.

2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna sg ocenami
opisowymi.

2. Do osiggnie¢ ucznia klas | — Il szkoty podstawowej ocenianych na biezgco

naleza:

1) moéwienie i stuchanie;

2) czytanie, korzystanie z informacji;

3) przepisywanie;

4) pisanie ze stuchu;

5) pisanie z pamieci;

6) elementy gramatyki i ortografii;

7) recytacja;

8) prowadzenie zeszytu i cwiczen;

9) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura;
10)doswiadczenia i obserwacje przyrodnicze;
11)wiadomosci i umiejetnosci przyrodnicze;
12)liczenie pamieciowe;

13)umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych;
14)wiadomosci i umiejetnosci praktyczne;
15)stosowanie technik plastycznych i technicznych;
16)doktadnosc i estetyka wykonania prac;
17)wiedza o sztuce;

18)Spiewanie;

19)czytanie i zapisywanie nut;



20)wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;
21)sprawnosc¢ fizyczna;

22)aktywnosc¢ na lekciji:

23)praca w zespole.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:
1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujgcej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajgcy dp 2,
f) niedostateczny  ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i "-" .
2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
c) stopienh dobry 4,

d) stopien dostateczny 3,

e) stopien dopuszczajgcy 2,

f) stopieh niedostateczny 1,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w pkt 2 lit. a-e, zas negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktérej mowa w pkt 2 lit. f. Przy srédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie stosowanie znakéw
graficznych "+" i "-";

3) srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne,

4) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt
3 lit. a-e, zas negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt
3litf.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, o ktore;
mowa w ust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i kohcowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen Ilub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia



0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

§ 51

1. W Szkole ustala sie nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

Komentarz do

Skala ocen Elementy tre$ci nauczania . . Uwagi
wymagan edukacyjnych
Niezbedne w uczeniu sie Uczeh ma braki
danego przedmiotu (zaje¢, |w opanowaniu podstawy
dziedziny edukacji); programowej, ktore nie
potrzebne w zyciu. przekreslajg mozliwosci
uzyskania podstawowej
dopuszczajacy wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu
2 dalszej nauki;
Uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe
zadania teoretyczne
I praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.
Najwazniejsze w uczeniu sie |Uczenh opanowat Warstwa ta
danego przedmiotu (zaje¢, |wiadomosci nie powinna
dziedziny edukacji); i umiejetnosci okreslone |przekraczacé
tatwe dla ucznia nawet mato |podstawg programowg |50% tresci
dostateczny zdo'lnego;' _ na danym etapie . podstawy .
0 niewielkim stopniu edukacyjnym (w danej |programowej.
3 ztozonoéci, przystepne, klasie);
dajgce sie wykorzystac Uczen rozwigzuje
w sytuacjach szkolnych (wykonuje) typowe
I pozaszkolnych. zadania teoretyczne lub
praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.
Istotne w strukturze Uczen opanowat Pogtebienie
przedmiotu (zaje¢, dziedziny |wiadomosci, i poszerzenie
edukaciji); umiejetnosci wymagan
bardziej ztozone, mniej i wymagania zawarte zawartych
przystepne anizeli elementy |w podstawie w podstawie
tresci zaliczone do wymagan |programowe;. programowe;j.
dobry podstawowych; Uczenh poprawnie
przydatne, ale nie niezbedne |stosuje wiadomosci,
4 W opanowaniu tresci z rozwigzuje (wykonuje)

danego przedmiotu i innych
przedmiotéw szkolnych;
uzyteczne w szkolnej

| pozaszkolnej dziatalnosci;
o zakresie przekraczajgcym
wymagania zawarte

samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub
praktyczne.




w podstawie programowej;
wymagajgce umiejetnosci
stosowania wiadomosci

w sytuacjach typowych wg
wzorow (przyktadow)
znanych z lekgciji

| z podrecznika.

Ztozone, trudne, wazne do  |Uczen opanowat petny | Moga
opanowania; zakres wiedzy wykraczac
wymagajgce korzystania I umiejetnosci poza
z réznych zrodet; okreslonych podstawe
umozliwiajgce w podstawie programowa.
rozwigzywanie problemdéw; |programowej na danym
posrednio uzyteczne w zyciu |etapie (w klasie);
szkolnym; Uczen sprawnie
bardzo dobry |petne opanowanie tresci postuguje sie zdobytymi
programu nauczania. wiadomosciami,
5 samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne
i praktyczne ujete
podstawg programowa,
potrafi zastosowac
posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan
trudnych i problemoéw
w nowych sytuacjach.
Znacznie wykraczajgce poza |Uczen posiada wiedze |Wykraczajg
podstawe programowag i umiejetnosci znacznie |poza
przedmiotu (zaje¢, dziedziny |wykraczajgce poza opublikowang
edukaciji); podstawe programowg |podstawe
stanowigce efekt danego etapu (klasy) programowa.
samodzielnej pracy ucznia; |samodzielnie i twérczo
wynikajgce z indywidualnych |rozwija wtasne
zainteresowan; uzdolnienia;
zapewniajgce petne Uczen biegle postuguje
wykorzystanie wiadomosci | sie zdobytymi
dodatkowych. wiadomosciami
celujacy W rozwigzywaniu
probleméw
6 teoretycznych lub
praktycznych

Z podstawy programowe;j
dla danego etapu (klasy)
oraz wykraczajgce poza
tg podstawe, proponuje
rozwigzania nietypowe
lub Uczen osigga
sukcesy w konkursach

i olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje sie do finatow




na szczeblu
wojewddzkim
(regionalnym) albo
krajowym lub posiada
inne porownywalne
osiggniecie.

2. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutujg
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
Srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 1. Dyrektor Szkoty sprawdza zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wglgdu
dla uczniow i ich rodzicéw.

3. W Szkole ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania
z uwzglednieniem obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie, odmienne dla
uczniow klas | - Il szkoty podstawowej oraz klas IV-VII szkoty podstawowe;j.

4. Sroédroczna i roczna ocena zachowania w klasach | — Ill szkoty podstawowej jest
ustalana wedtug kryteridow przyjetych do obowigzujgcej skali ocen i jest to ocena
opisowa, ktdéra uwzglednia dziatania ucznia w trzech obszarach:

a) aktywnosc¢ spoteczna;
b) kultura osobista;
c) stosunek do obowigzkoéw szkolnych.

5. Wymagania do poszczegoélnych obszaréw dotyczgcych zachowania ucznidow
w klasach | — Ill szkoty podstawowej:

1) Aktywno$¢ spoteczna:
a) udziat w apelach, konkursach grupowych;
b) praca narzecz klasy, szkoty;
c) udziat w konkursach poza szkofg;
d) dbatos¢ o estetyczny wyglad klasy i innych szkolnych pomieszczen;
e) dyzury;
f) poszanowanie sprzetu;
g) gromadzenie materiatéw na gazetke;
h) pomoc kolezenska;
i) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
2) Kultura osobista:
a) szacunek dla personelu szkoty;
b) uzywanie zwrotéw grzecznosciowych;
c) wykonywanie polecen;
d) szacunek dla rowiesnikow:
€) poszanowanie pracy i przyboréw szkolnych;
f) estetyka wygladu;
g) kultura spozywania positkéw;
h) dbato$¢ bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz swoich kolegow.
3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) systematyczne uczeszczanie na zajecia;
b) aktywny udziat w zajeciach;
c) przygotowanie do zajec;
d) systematyczne korzystanie z biblioteki;
e) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agres;ji i wulgarnosci.

6. Kryteria na poszczegolne oceny zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:
a) wysoki poziom kultury osobistej w mowie i zachowaniu;




b) szacunek do wszystkich o0sOb spotecznosci szkolnej (nauczyciele,

pracownicy, kolezanki, koledzy) oraz innych ludzi;
c) wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych;
d) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie;
e) wysoki stopien zaangazowania w zycie szkoty i klasy;
f) przestrzeganie wszystkich przepiséw i zasad obowigzujgcych w szkole;
g) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na
zachowanie dobre oraz 5 z wymienionych kryteriow na zachowanie wzorowe.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce wymagania:

a) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych w szkole;

b) okazywanie szacunku wszystkim cztonkom zbiorowosci szkolnej;
c) zachowanie kultury stowa;

d) pozytywny stosunek do nauki;

e) dni nieobecnosci usprawiedliwione;

f) sporadyczne spoznienia (usprawiedliwione);

g) uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty;

h) prawdomdéwnosé.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce wymagania:

a) poprawny stosunek do obowigzkow szkolnych;
b) sporadyczne niewtasciwe zachowanie sie na terenie szkoty i poza nig;
c) niewielkie uchybienia w kulturze osobistej;
d) sporadyczne nieprzestrzeganie polecen nauczyciela;
e) nieusprawiedliwione dni nieobecnosci.
5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktérego cechuje:
a) nieodpowiedni stosunek do obowigzkéw szkolnych;
b) niewtasciwe zachowanie sie na terenie szkoty i poza nig;
c) uchybienia w kulturze osobistej;
d) czeste nieprzestrzeganie polecen nauczyciela i spéznianie sie;
e) nieusprawiedliwione dni nieobecno$ci.
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktérego cechuja:
a) niski poziom kultury osobistej (wulgaryzm, arogancja, agresja):
- uzywanie wulgarnego stownictwa;
- arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty;
- dokonywanie aktow agresji czynnej i stownej;
b) umysine niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy osobistych;
c) wagary lub duze ilosci dni bez usprawiedliwienia;
d) kradzieze lub wytudzanie pieniedzy;
e) negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych;
f) wchodzenie w konflikt z réwiesnikami.

§ 52

1. W Szkole ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

ucznidw:
1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie

zajec

wprowadzajgcych nowy materiat nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych

przeznaczonych w catosci na utrwalanie danego zakresu tresci nauczania;

2) wykonywanie krétkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych

czynnosci poleconych przez nauczyciela;
3) obserwacje dziatalnosci uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;



4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie i wartosciowanie wytworow pracy uczniéw;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

7) probne sprawdziany.

8) diagnozy wstepne Ilub badania wynikow nauczania, jako wystandaryzowane
testy osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10)analiza notatek sporzgdzonych w zeszycie przedmiotowym.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rozktadajgc je rownomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin
danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

3. Dziatalnos¢ wytwdrczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy
poddawacC ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek
wkitadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé, a takze zaangazowanie ucznia w swojg prace, uzdolnienia
oraz predyspozycje.

4. Testy osiggnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikow
nauczania, przeprowadza sie co najmniej na koniec etapu nauczania wg
harmonogramu ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego.

5. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniow rdéznymi sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych wprowadza sie nastepujgce ograniczenia, z zastrzezeniem
ust. 6 7:

1) wypracowania pisemne lub zadania klasowe - nie czesciej niz 2-3 w tygodniu;

2) sprawdziany lub testy obejmujgce dziat programowy - nie czesciej niz 2-3
w tygodniu;

3) dyktanda, niezapowiedziane testy lub sprawdziany obejmujgce maksymalnie do
2 - 3 tematow - nie czesciej niz 2-3 dzienne.

6. W klasach I-lll szkoty podstawowej:

1) czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich
poziom i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 7-dniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni polega na
podkresleniu kolorem czerwonym bteddw oraz wskazaniu, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

7. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace sg obowigzkowe dla
wszystkich uczniéw. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktéw za
poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbe punktdow wymaganych do
otrzymania poszczegolnych ocen. Praca pisemna moze zawiera¢ zadania
(polecenia) wykraczajgce poza podstawe programowg, oceniane na najwyzszy
stopien, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 95%-99%
przewidzianej liczby punktéw. Nauczyciel ma prawo przerwacC prace pisemng
uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi niesamodzielnos¢ pracy. Stwierdzenie
tego faktu moze by¢ podstawg ustalenia biezgcej negatywnej oceny.

8. Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu tygodnia) pisemnej pracy ucznia polega
na przekresleniu kolorem czerwonym btedow oraz wskazaniu, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

9. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégt napisaé wypracowania z catg klasg,
to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Miejsce i termin pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.



10.

11.

12.

13.

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie
nie pisat zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub
testem zakresu materiatu nauczania.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko pisemnie w terminie do
dwoch tygodni od daty rozdania poprawionych prac. Miejsce i termin poprawy
wypracowania ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy
pracy pisemnej wpisuje sie do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia
uzyskanego z tego wypracowania.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu éwiczen
albo niewtasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawg do ustalenia
negatywnej oceny biezgcej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowe;j
nauczyciel moze wystawi¢ najwyzszg biezgcg ocene.

Szczegodtowe sposoby biezgcego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania
biezacych ocen, okreslajg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
I podajg je uczniom do wiadomosci.

§ 53

Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowg przeprowadza sie nie pdzniej niz
7dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérym mowa w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Dwadziescia jeden dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu w formie pisemnej informujg ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Dwadziescia jeden dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne albo
wychowawca oddziatu informujg w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwrdci¢ potwierdzong informacije
w terminie 7 dni od jej otrzymania.

Dwadziescia jeden dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje rodzicow, w formie pisemnej,
o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice sg zobowigzani zwrécié potwierdzong informacje w terminie 7 dni od jej
otrzymania.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, mogg wystgpic z pisemnym, umotywowanym
wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana z zachowaniem
ustalonych w ust. 6-7 warunkéw i trybu jej otrzymania.

Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa
w ust. 5, moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia
uzyskania informac;ji, o ktérej mowa w ust. 4.

Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku, a w przypadku spetnienia warunku,
0 ktorym mowa w ust. 6, lub uchybienia trybowi, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4,
a takze obecnosci ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w tym udziatu



ucznia w wiekszosci obowigzkowych prac pisemnych, organizuje sprawdzian
umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

§ 54

1. W ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w § 55 ust. 6 Statutu,
Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci
| wiadomosci ucznia, w sktad ktérej wchodzg: wychowawca oddziatu jako
przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢
w pracach komisji w charakterze obserwatora.

2. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej
oraz ustnej i obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

3. Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzgdza sie protokét,
zawierajgcy Ww szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad
komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, imie i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 55

1. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana w ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku
Dyrektor powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, w sktad ktérej wchodzg: Dyrektor jako przewodniczgcy komisiji,
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzgdu klasowego.
Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

2. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwtocznie
wnioskujgcego.

3. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia
komisiji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 56
Ocena ustalona zgodnie z § 56 i §57 jest ostateczna.
§ 57

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w terminie 7 dni przed planowang klasyfikacjg srédroczng i roczna.

§ 58

1. W Szkole dopuszcza sie nastepujgce sposoby przekazywania rodzicom
informacji o postepach itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia:



1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

N

kontakty = bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe,
indywidualne rozmowy bgdz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna
albo dziennik elektroniczny.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw Dyrektor Szkoty
moze wprowadzi¢ obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu
zamieszczonego w planie pracy Szkoty.

§ 59

Ustala sie nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informaciji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia:

biezgce oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele
oraz wychowawcy w dzienniku i zeszycie uwag, do ktérego rodzice ucznidéw
majg dostep;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na
terenie Szkoty podczas organizowanych spotkan;

przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne lub wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicow o postepach
i trudnosciach w nauce lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego
uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania informaciji;
wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizujg klasowe
spotkania z rodzicami ucznidw, na ktérych informujg ich o postepach
i trudnosciach  w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach i  zachowaniu
poszczegolnych uczniow;

informacje o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu
przekazuje rodzicom uczniéw na spotkaniu ogélnoklasowym.

Informacje o zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym w sposéb
zwyczajowo przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
jego odbycia.

W sytuacjach szczegolnych wychowawca oddziatu bgdz pedagog szkolny moze
udac sie z zapowiedziang wizytg do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem Ilub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac
w dzienniku lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdziat 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§ 60

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw,
a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.



§ 61

Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakosC i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym stanowiskiem
nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, azwiaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych Iub opiekunczych, wyznaczonych dyzurow nauczycielskich
oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznibw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenhstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetno$ci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wilasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznibw poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nhauczania lub wychowania w zakresie
przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuhczych,
zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich
rodzicow o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowg i kulture osobistg wszystkich ucznidw;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10)dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11)jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujgcych w Szkole;

12)dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegolnych uzdolnieniach;

13)prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych
przepisow;

14)realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15)systematycznym i wtasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16)aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach
zespotow zadaniowych albo jej komisjach;



17)przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepiséw prawa.
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W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede

wszystkim:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby
postronne przebywajgce na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia
noszgce znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow;

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegodlnosci

poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu
nauczania Ilub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie
ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu

niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje

wymagania;

bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne

ucznia, stosuje wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe

uzasadnianie;

sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich

rodzicom;

permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy

merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze

szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw,
warsztatow i konferencji metodycznych i szkolen;

bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow

zadaniowo-problemowych i przedmiotowych;

dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

§ 62

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji
| zespotow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

Zespot pracuje wedtug sporzgdzonego planu. Z prac zespotu sporzgdzany jest
raport, ktory przewodniczgcy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne,;.

§ 63

Nauczyciele prowadzgcy zajecia ha danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.
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Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
Zespot pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny w oparciu
o plan pracy Szkoty.
Zadania zespotu obejmuja:
ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobdr
podrecznikow;
modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;
zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
zestawu programow nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;
opiniowanie  wtasnych, innowacyjnych ieksperymentalnych programow
nauczania;
organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;
wspotprace ze specjalistami i instytucjami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych
I opiekunczych;
rozpoznawanie wsrod uczniow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujgcym.
Nauczyciele klas I-1ll szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegdétowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg
0 nich ucznidéw i rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 64

Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje
zadania okre$lone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze
| opiekuncze, a w szczegolnosci:
tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;
rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;
podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,;
wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozyciji
wychowawcy;
zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych uczniow, ktérym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki i wsparcia;
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utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) wigczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznidw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu
trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi

kwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach

tolerancji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 65

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym okreslenie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest
zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy
| specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 66

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dla dzieci imtodziezy oraz wspétdziata z rodzicami, wychowawcami,
nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc
uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidw;
analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;
podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowej;
stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS, Centrum Pomocy Rodzinie, stowarzyszeniami
i fundacjami udzielajgcymi wsparcia uczniom;
prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicow;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
ucznidw.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
profilaktyka wad wymowy;
podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy
uczniow;
prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwoj mowy;
zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
pedagogizacja rodzicow;
prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
stymulacja rozwoju mowy;
profilaktyka dysleksii;
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podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;
wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaC przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

przedstawianie informaciji na temat oferty edukacyjnej szkét
ponadpodstawowych;

informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.
W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza
pedagoga lub innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego
| realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.
Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizujg zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoly oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do
ktérych  wpisujg tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegodlnych dniach, imiona i nazwiska uczniéw objetych
réznymi  formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje
0 kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziatajg przy wykonywaniu
wyznaczonych zadan.

§ 67

Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnieni w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze
form imetod pracy zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 68

W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikow obstugi:
kucharz
sekretarka,
pomoc nauczyciela,



4) asystent nauczyciela,
5) konserwator;
6) sprzataczka.
7) pomoc kucharza
2. Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks Pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zatgcznik do uméw o prace.

Rozdziat 10

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 69

1. Uczen ma prawo w szczegdélnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdbw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej czy materialnej
organizowanej przez Szkote oraz inne instytucje, zgodnie z odrebnymi

przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
Szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomo$ci zasad, warunkéw
| sposobdéw sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach  edukacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajgcych z wewngtrzszkolnego
oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajgcych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego;

11) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) korzystania z darmowych podrecznikéw szkolnych;

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

14) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

15) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

16) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

17) uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na swoje
pochodzenie, status rodzinny czy spoteczny.



1.
1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen Ilub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedgcg przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pozniej
jednak niz w ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie
7 dni od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od
decyzji Dyrektora do organu prowadzgcego Ilub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

§ 70

Uczen jest zobowigzany do:

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
przestrzegania postanowien Statutu Szkoty oraz wszelkich innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych;

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach
wynikajgcych z planu zajeé i przybywania na nie punktualnie;
wlasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza
nalezytej koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania
gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym
terminie i formie, tj. usprawiedliwienie sporzgdzone przez rodzicow w formie
pisemnego oswiadczenia 0 przyczynach nieobecnosci dziecka uczen
przedktada w ciggu 3 dni od stawienia sie na zajecia szkolne;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;

dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie
w szkole i poza nig;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym
i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

11) dbania o bezpieczenhstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, a zwtaszcza:

a) niepalenia tytoniu, nie spozywania alkoholu,

b) nie uzywania narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajgcych,

c) zachowywania czystego i schludnego wyglagdu, noszenia odpowiedniego
stroju;



12) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonbw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty;
13) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;
14) podporzadkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego lub klasowego;
15) dbania o dobre imie Szkoty, kultywowania i wzbogacania jej tradycji;
16) wywigzywania sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
17) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszag
jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§71

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego,
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowié o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Ztego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czionek spotecznosci
szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.
6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundédw) o przyznanej
nagrodzie.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia
do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym
informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§72

1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 73 Statutu, uczeh moze zostaé
ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcij;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
I uroczystosciach szkolnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;
2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, {j.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
3) dewastacji majgtku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.



Zastosowana kara powinna byC adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary
nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosc¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

Kary, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje sie rodzicéw (prawnych opiekunow) z wyjatkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoty. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od
uzyskania informaciji, o ktérej mowa w ust. 5.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwofanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym ze przed
podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 11

Bezpieczenstwo w Szkole

§73

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo ucznibw podczas ich pobytu w Szkole Iub zajec
zorganizowanych przez Szkote.

Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkoéw oraz
zaistnienia koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 74

Dzieci, ktérych rodzice nie mogg zapewnic¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogag
uczeszcza¢ na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczehstwo dzieci
w swietlicy odpowiadajg wychowawcy swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.45.

Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel
zgodnie z ksiegg zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje
uczniéw z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych
nalezy przypominaé¢ podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii
itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie
ustalony przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania
| postepowania, z ktérym zapoznaje sie ucznidw na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczenh fizycznych,
gier izabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady
bezpiecznego uzytkowania.
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11.
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14.

15.
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2.
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6)
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3.
1)

2)
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6)
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9)

Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki odbywajg sie zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 14 ust. 2 Statutu.
Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ sie do domu wytgcznie pod opiekg
rodzicow lub wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie 0 -1 ma obowigzek odprowadzenia
dzieci do szatni i przypilnowania porzgdku podczas ubierania sie. Dzieci
pozostajgce w swietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzgcego
ostatnig lekcje.

Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdziat 12

Sposoéb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§75

W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg
w szczegolnosci poprzez:
zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
angazowanie sie w dziatlania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.
Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsréd ucznidw;
podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce
szkolnej;
zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;
pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
i niepetnosprawnym;
tworzenie obszaréw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
objetym dziataniem wolontariatu;

10)monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.



5.

W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty,
opiekun klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci
klubu.

Rozdziat 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 76

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan

podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§77

Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi

1.
1)
2)
3)

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

2.

dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznosc¢ ksztatcenia
u uczniéw konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest
zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo-doradczych.

§78

Osiggnieciu celdow ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;j;
wiedzg, jak sie uczyc€ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 79

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;
rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do
podijecia okreslonych dziatan;
wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informaciji lub kierujg do
specjalistow;
znajg oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;
wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientaciji
i doradztwa zawodowego w Szkole,
posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 80

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne
osoby wspomagajgce dziatania doradcze.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 81

Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w Szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania witasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
| wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniéw;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

§ 82

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1)
2)
3)
4)

5)

aktywizujgce problemowe - burza mézgow, dyskusija;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rél;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki, tworzenie portfolio.

§ 83

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

=

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat 14
Postanowienia szczegélne i koncowe
§ 84

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny
szkolnej oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy
doraznej w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz
czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci
| mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 85



N =

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgodag, nauczycielem opiekunem
praktyki a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 86

Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
a w szczegolnosci wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i Polskim
Czerwonym Krzyzem.

W Szkole mogg dziataC stowarzyszenia iorganizacje, z wyjgtkiem partii
I organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole regulujg odrebne
przepisy.

§ 87

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 88

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnoéci za
te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne
przepisy.

§ 89

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 .



